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El Secretario del Consejo de Ministros
CERTIFICA

POR CUANTO: EI Decreto-Ley 272 “De Organizacién y Funcionamiento del
Consejo de Ministros”, del 16 de julio de 2010, establece en su Articulo 13
inciso h), entre otras atribuciones de dicho érgano, la de aprobar los
reglamentos internos de los érganos y entidades a él subordinadas.

POR CUANTO: EI Acuerdo 7565, del 7 de junio de 2014, del Comité
Ejecutivo del Consejo de Ministros, aprobd la estructura y limite maximo de
los trabajadores de la Oficina Nacional de Estadistica e Informacién, asi
como su Reglamento Organico.

POR CUANTO: Resulta necesario establecer la mision y funciones
especificas de la Oficina Nacional de Estadistica e Informacién, como entidad
nacional subordinada al Consejo de Ministros, actualizar la estructura y el
limite maximo de los trabajadores como resultado de su perfeccionamiento,
asi como disponer su organizacion y funcionamiento mediante el Reglamento
Organico, y en consecuencia, dejar sin efecto el citado Acuerdo 7565.

POR TANTO: El Consejo de Ministros, en el ejercicio de las atribuciones que
le estan conferidas en el Articulo 137 inciso 0), de la Constitucién de la
Republica de Cuba, adoptd con fecha 30 de junio de 2020 el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: La Oficina Nacional de Estadistica e Informacioén, en lo adelante
la Oficina, ademas de las funciones comunes a todos los organismos de la
Administracién Central del Estado y entidades nacionales tiene las
especificas siguientes:

1. establecer y desarrollar las normas y procedimientos que implementen
los conceptos internacionalmente aceptados, el uso armonizado de
clasificadores y codificadores para garantizar la interoperabilidad
semantica, y conducir el desarrollo de nuevas formas de captacion,
procesamiento, difusién y divulgacion de la informacioén;
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elaborar, proponer y, una vez aprobadas, conducir la aplicacion de las
politicas y normas que permitan organizar el Sistema de Informacion del
Gobierno;

exigir la disciplina y el rigor técnico y metodolégico que aseguren la
trazabilidad y veracidad de la informaciéon oficial, en particular, la
informacion de interés nacional y fomentar las buenas practicas y su
mejora continua;

promover en materia de estadistica, la disponibilidad, conocimiento y uso
de agregados macroeconémicos, apoyados por el analisis estadistico
matematico y las tecnologias de la informacién; aplicar técnicas de
mediciéon temprana y realizar pronésticos a corto y mediano plazos para
medir el comportamiento econémico y social, que permitan perfeccionar
los planes y politicas, asi como adoptar medidas oportunas ante cambios
de escenarios y garantizar la comparabilidad internacional;

fomentar los procesos de gestion, capacitacion y desarrollo de los
recursos humanos en todos los actores del Sistema de Informacién del
Gobierno, en especial los de la Oficina, como encargada de su direccion
metodologica, con el objetivo de elevar las capacidades técnicas que
garanticen la construccion de las cuentas nacionales y el desarrollo de
instrumentos de medicidn a nivel territorial y nacional;

ejecutar acciones de control dirigidas a comprobar el cumplimiento de los
principios que sustentan el Sistema de Informacién del Gobierno y en
particular el Sistema Nacional Estadistico;

coordinar el proceso de validacion de la informacidén estadistica en
respuesta a los cuestionarios internacionales y la elaboracién de los
informes del pais en cumplimiento de los instrumentos de los que Cuba
es parte;

cumplir el cometido internacional ante los organismos y agencias del
Sistema de las Naciones Unidas, asi como con institutos de estadistica
de otros paises; y

las demas que le confieran la ley y otras disposiciones del Estado y el
Gobierno.
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SEGUNDO: Aprobar, como limite maximo de unidades organizativas en el
Organo Central de la Oficina, dos direcciones generales, un centro, once
direcciones, quince departamentos y una Secretaria, para un total de treinta
(30) unidades organizativas como limite maximo en el Organo Central.

Tiene un cargo de Jefe de la Oficina, un Vicejefe Primero y un Vicejefe, asi
como doscientos cuarenta y seis (246) cargos, como limite maximo de la
plantilla del Organo Central.

TERCERO: La Oficina tiene como unidades subordinadas el Puesto de
Direccidon, la Unidad de Aseguramiento y Servicios y las representaciones
territoriales en las provincias y en los municipios, con un total de dos mil
cuatrocientos seis (2 406) cargos como limite maximo de la plantilla.

CUARTO: El Jefe de la Oficina aprueba las plantillas de cargos de la Oficina y de
las representaciones territoriales en las provincias y municipios, en
correspondencia con los limites maximos establecidos en el presente Acuerdo, y
envia copia al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

QUINTO: Aprobar el Reglamento Organico de la Oficina Nacional de
Estadistica e Informacién, que se anexa al presente Acuerdo.

SEXTO: Responsabilizar al Jefe de la Oficina con la organizacién, estudio y
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Organico que se anexa.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los jefes de los distintos niveles de direccibn quedan
responsabilizados con la divulgacion y analisis del Reglamento Organico en los
colectivos laborales de cada unidad organizativa del sistema de la Oficina
Nacional de Estadistica e Informacion, a los efectos de que sea del conocimiento
de todos los trabajadores de la entidad.

SEGUNDA: El Reglamento Organico se complementa con el Manual de
Funcionamiento Interno, los procedimientos que respaldan o actualizan el
cumplimiento de las funciones de la Oficina, aprobados por su jefe, asi como las
atribuciones y obligaciones de los cargos que aprueban los jefes de cada una de
las unidades organizativas.
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TERCERA: Dejar sin efecto el Acuerdo 7565, del 7 de junio de 2014, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros.

Y para remitir copia a los miembros del Consejo de Ministros y al Jefe de la
Oficina Nacional de Estadistica e Informacién se expide la presente
certificacién, en el Palacio de la Revolucién, a los 30 dias del mes de junio de
2020. “ANO 62 DE LA REVOLUCION”.

José Amado Ricardo Guerra

PARA CONTROL ADMINISTRATIVO

Acuerdo No. 8868

FUNCIONES ESPECIFICAS, ESTRUCTURA,
LIMITE DE CARGOS Y REGLAMENTO ORGANICO
ONEI

/F)Q/i?m (06 W""ﬁ .
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ANEXO UNICO DEL ACUERDO 8868

REGLAMENTO ORGANICO DE LA OFICINA NACIONAL DE
ESTADISTICA E INFORMACION

CAPITULO |
GENERALIDADES

Seccion primera
Objetivo, contenido y alcance

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objetivo establecer la
organizacion y los elementos fundamentales que determinan la estructura,
composicién y funcionamiento de la Oficina Nacional de Estadistica e
Informacion.

Articulo 2. Por el presente Reglamento se regulan:

a)

b)

la misién, funciones, organizacidén y estructura general de la Oficina
Nacional de Estadistica e Informacién;

las atribuciones y obligaciones del Jefe y los vicejefes de la Oficina
Nacional de Estadistica e Informacién:

la denominacién y mision de las unidades organizativas que integran el
Organo Central de la Oficina Nacional de Estadistica e Informacion, asi
como la denominacién, misiéon y funciones de los érganos consultivos;

la denominacién, misién, funciones y estructura general de las unidades
subordinadas;

las relaciones de trabajo de la Oficina Nacional de Estadistica e
Informaciéon con las administraciones locales, los organismos de la
Administracion Central del Estado y demas entidades nacionales; y

la denominacién, misiéon y funciones comunes y especificas de las
representaciones territoriales de la Oficina.

Articulo 3. El presente Reglamento es de aplicacion al Jefe, vicejefes, jefes
de érganos de direccion y de las unidades organizativas, asi como a los
demas trabajadores del sistema de la Oficina Nacional de Estadistica e
Informacién.
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Articulo 4. En lo adelante, y a los efectos del presente Reglamento, cuando
se emplee la expresion Oficina se refiere a la Oficina Nacional de Estadistica
e Informacién.

Articulo 5. La Oficina se rige por lo dispuesto en la Constituciéon de la
Republica de Cuba; el Decreto-Ley 6 “Del Sistema de Informacion del
Gobierno”, del 16 de abril de 2020; el Decreto 9 “Reglamento del Decreto-Ley
6 "Del Sistema de Informacién del Gobierno”, del 29 de junio de 2020, este
Reglamento Organico y las demas disposiciones legales vigentes que le son
aplicables.

Articulo 6. Las atribuciones y obligaciones de los jefes que se establecen en
el presente Reglamento, asi como en los demas documentos rectores de la
Oficina, al ser delegadas a los jefes subordinados estan sujetas a las
premisas siguientes:

1. la delegacién puede ser ocasional, temporal o parcial y requiere el
traspaso de los recursos necesarios para la ejecucion de los actos
que de ella se deriven; condiciones bajo las que se otorgan y control
gue se reserva el delegante sobre esta;

2. la delegaciéon no implica el cese de la responsabilidad de quien
delega;

3. el que reciba autoridad o competencia por delegacion responde por su
uso ante el delegante;

4. quien reciba autoridad o competencia por delegacién no puede a su
vez delegarla, sino solo asignarle a sus subordinados la realizacién de
tareas relacionadas con esta;

5. el que actua por delegacidén lo hace constar en las actividades que
realiza o en las disposiciones que dicte;

la delegacion se ejerce de forma restringida; y

la delegacidon no puede exceder las posibilidades, atribuciones y
obligaciones que tenga el que la recibe, ni los recursos con que cuenta
para realizarla.


aimee
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CAPITULOlI
MISION Y FUNCIONES DE LA OFICINA

Seccion primera
Mision de la Oficina

Articulo 7. La Oficina es la entidad nacional que tiene la misidén de dirigir el
Sistema Nacional Estadistico y responder por la direccion metodolégica del
Sistema de Informacién del Gobierno, que incluye su organizacién,
coordinacién, integracién y control.

Seccion segunda
Funciones comunes y especificas de la Oficina

Articulo 8. La Oficina, como entidad nacional, cumple las siguientes
funciones comunes:

1. cumplir y exigir el cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica de Cuba, las leyes, decretos-leyes, decretos y demas
disposiciones de la Asamblea Nacional del Poder Popular, el Consejo de
Estado y el Consejo de Ministros, las disposiciones legales que dicten los
jefes de los organismos de |la Administraciéon Central del Estado y
entidades nacionales, en el ambito de su competencia;

2. asegurar la proteccién, cuidado y conservacion del patrimonio estatal
bajo su responsabilidad,;

3. asesorar, en materia de su competencia, al Estado y al Gobierno, y
elevar las propuestas pertinentes para la elaboracidén de la politica que le
concierne dirigir;

4. dirigir y controlar la aplicacion de las politicas aprobadas en las actividades
a su cargo; coordinar, conforme a sus atribuciones, con los 6rganos
estatales, organismos de la Administracidén Central del Estado, entidades
nacionales, administraciones locales del Poder Popular y organizaciones
superiores de direccion empresarial, y colaborar en la elaboracién y
presentacion de propuestas conjuntas;
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asegurar las actividades de la defensa de la Patria; dirigir, organizar y
controlar la preparacion integral para la Defensa en las actividades
que se le designen, asi como en el cumplimiento de las medidas de la
Defensa Civil;

elaborar el anteproyecto de Presupuesto para el sistema de la entidad vy,
una vez aprobado, controlar y evaluar su ejecucion y liquidacion;

ejecutar el plan de inversiones; controlar su ejecuciéon y oportuna
puesta en explotaciéon; y aprovechar eficientemente las capacidades
instaladas;

controlar y exigir el uso eficiente de los recursos y evaluar los
resultados econdémico-financieros en la administracion y gestién de las
unidades subordinadas, de acuerdo con las politicas aprobadas y los
objetivos definidos en cada etapa;

introducir la dimensidn ambiental en las politicas, planes, proyectos,
programas y demas acciones que realice la Oficina, en correspondencia
con el desarrollo econémico y social sostenible; cumplir con las
disposiciones y medidas que deriven de la politica ambiental nacional
y, con ese fin, dictar las disposiciones que correspondan dentro del
marco de su competencia y controlar su cumplimiento;

establecer, de acuerdo con las regulaciones existentes, el intercambio de
informaciéon y las relaciones cientifico-técnicas con organismos
extranjeros y garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
los convenios establecidos; y representar al Estado cubano en los
organismos internacionales especializados;

propiciar el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, asi
como la ejecucidn de investigaciones y servicios cientifico-técnicos
encaminados a la elevacion constante de la eficacia en la esfera y
actividades de su competencia y en correspondencia con la politica y los
planes especificos que se establezcan, introducir sus resultados;

aprobar y, en su caso, elaborar y controlar las normas técnicas de las
actividades a su cargo;

ejercer la direccion de las unidades subordinadas, estando obligada a
respetar sus derechos segun la legislacion vigente, contribuyendo al
desarrollo de su autonomia e iniciativa;
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desarrollar el perfeccionamiento continuo de las estructuras y formas
organizativas de direccion de la entidad;

participar en la creacién, fusién, extincion o traslado de sus unidades
subordinadas;

asesorar e instruir a los é6rganos de direccion de las administraciones
locales del Poder Popular en el cumplimiento, aplicacién y control de las
disposiciones emitidas por la Oficina;

ejecutar auditorias, comprobaciones e inspecciones a las unidades
subordinadas, en materia de su competencia;

garantizar el cumplimiento de la politica establecida en la formacién,
seleccién, ubicacidn y promocion de los cuadros y controlar su
aplicacién en el sistema de la Oficina; apoyar y cumplir en lo que le
corresponda las actividades de formacion y superacién;

aplicar y evaluar las politicas laboral, salarial y de seguridad y salud del
trabajo en el ambito de su competencia;

coordinar las actividades con la Central de Trabajadores de Cuba y los
sindicatos y apoyar en su realizacién;

brindar atencion a las organizaciones sociales y profesionales
relacionadas con sus funciones, coadyuvando a su desarrollo y al
logro de sus objetivos;

atender y dar respuestas a las quejas, planteamientos y peticiones que
les dirija la poblacién, resolver las cuestiones planteadas de su
competencia y adoptar las medidas para eliminar, donde corresponda, las
deficiencias sefaladas;

divulgar aquellos aspectos vinculados con su esfera de actividad que
requieran del conocimiento publico y generalizado;

desarrollar relaciones de trabajo propias de su actividad con los
organismos de la Administracién Central del Estado y entidades
nacionales:;

organizar los procesos para la elaboraciéon de los objetivos de la
Oficina y la planificacion de actividades, asi como la ejecucion de
acciones de control a corto, mediano y largo plazos;

coordinar, elaborar y controlar el cumplimiento del Plan de Trabajo de la
9
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Oficina con las organizaciones que participan en este proceso;

garantizar en el desenvolvimiento de las actividades a su cargo el
empleo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, el
nivel técnico y la calidad, el incremento de la productividad del trabajo,
asi como el aumento de la eficiencia, mediante la mejor utilizacién de los
recursos laborales, materiales y financieros asignados;

ejecutar y controlar la efectividad del sistema de prevencién y elaborar las
guias para el control interno de la actividad que dirige;

promover y controlar el proceso de formacién y desarrollo efectivo de su
potencial cientifico técnico y en general de sus trabajadores, de
acuerdo con las regulaciones que se establezcan; asegurar los planes de
capacitacion y evaluar los resultados en el desempefo de sus
cargos; Yy

gestionar y salvaguardar el Patrimonio Documental de la Oficina de
acuerdo con lo establecido.

Articulo 9. La Oficina, ademas de cumplir las funciones comunes
enunciadas en el articulo anterior, tiene las especificas siguientes:

1.

establecer y desarrollar las normas y procedimientos que implementen
los conceptos internacionalmente aceptados, el uso armonizado de
clasificadores y codificadores para garantizar la interoperabilidad
semantica, y conducir el desarrollo de nuevas formas de captacién,
procesamiento, difusion y divulgacién de la informacién;

elaborar, proponer y, una vez aprobadas, conducir la aplicacién de las
politicas y normas que permitan organizar el Sistema de Informacién del
Gobierno;

exigir la disciplina y el rigor técnico y metodolégico que aseguren la
trazabilidad y veracidad de la informacidén oficial, en particular la
informacién de interés nacional, y fomentar las buenas practicas y su
mejora continua;

promover, en materia de estadistica, la disponibilidad, conocimiento y
uso de agregados macroecondémicos, apoyados por el analisis
estadistico matematico y las tecnologias de la informacién; aplicar
técnicas de medicion temprana y realizar pronésticos a corto y mediano
plazos para medir el comportamiento econémico y social, que permita

10
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perfeccionar los planes, politicas, adoptar medidas oportunas ante
cambios de escenarios y garantizar la comparabilidad internacional;

fomentar los procesos de gestién, capacitacién y desarrollo de los
recursos humanos en todos los actores del Sistema de Informacion del
Gobierno, en especial los de la Oficina, como encargada de su direccion
metodolégica, con el objetivo de elevar las capacidades técnicas que
garanticen la construcciéon de las cuentas nacionales y el desarrollo de
instrumentos de medicién a nivel territorial y nacional;

ejecutar acciones de control dirigidas a comprobar el cumplimiento de los
principios que sustentan el Sistema de Informacion del Gobierno y en
particular el Sistema Nacional Estadistico;

coordinar el proceso de validacién de la informaciéon estadistica en
respuesta a los cuestionarios internacionales y la elaboracién de los
informes del pais en cumplimiento de los instrumentos de los que Cuba
es parte;

cumplir el cometido internacional ante los organismos y agencias del
Sistema de las Naciones Unidas, asi como con institutos de estadistica
de otros paises; y

definir e implementar, con fines estadisticos, las metodologias,
clasificaciones y nomencladores, asi como asesorar en su uso;

disponer la captacidén de datos a través de las operaciones estadisticas;

coordinar la integracidn coherente de los registros publicos y los
administrativos que constituyen fuente del Sistema de Informacion del
Gobierno;

dirigir y ejecutar, segun corresponda, los censos econdémicos y de
poblacién, asi como las encuestas econémicas, sociales y demograficas
nhacionales aprobadas por las autoridades competentes;

aplicar y fomentar la aplicacién de métodos de imputacion de datos para
garantizar la cobertura, consistencia y calidad de la informacion
estadistica;

contribuir a fomentar el uso en el pais de las herramientas y aplicaciones
informaticas para la captacidén, procesamiento y difusiéon de los datos,
bajo los estandares estadisticos y previo cumplimiento de los requisitos
que aseguren la seguridad y fiabilidad de las tecnologias a emplear;
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15. centralizar, emitir y proteger la estadistica oficial del pais;

16. establecer la publicacion peridédica de la informacién estadistica oficial
en diversos soportes y garantizar su adecuada proteccidon vy
conservacion;

17. organizar y coordinar los correspondientes servicios estadisticos, y a su
vez facilitar, previo analisis, otras tabulaciones o elaboraciones
diferentes a las publicadas periédicamente, para satisfacer otros
requerimientos de informacién;

18. implementar gradualmente el marco nacional de garantia de la calidad
de la informacién, que incluye la certificacién de las operaciones
estadisticas;

19. ejecutar las acciones de control a la informacion estadistica, tanto
internas como externas, dirigidas a comprobar el cumplimiento de los
principios que sustentan el Sistema Nacional Estadistico;

20. fomentar la cooperacion bilateral y multilateral en la esfera de la
estadistica, asi como la participacion en foros internacionales que
permitan la adopcién de estandares internacionales para fortalecer las
capacidades del pais; y

21. las demas que le confieran la ley y otras disposiciones del Estado y el
Gobierno.

CAPITULO NI
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA GENERAL DE LA OFICINA

Seccion primera
De la organizacion y estructura

Articulo 10. La Oficina, para cumplir su misién y funciones, se organiza en el
Organo Central y las unidades subordinadas, que incluyen las unidades de
aseguramiento y apoyo y las oficinas provinciales y municipales como
representaciones territoriales.

Articulo 11. El Organo Central de la Oficina lo integran la Direccion de la
Oficina compuesta por el Jefe de la Oficina, quien es su maxima autoridad, el
Vicejefe Primero, el vicejefe y las unidades organizativas que ejercen las
funciones rectoras a nivel nacional y el érgano auxiliar los que se relacionan a
continuacion:
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Direccion General de Informacién e Informatizacion.
1.1. Direccién de Metodologia de la Informacion.
1.2. Direccion de Informatica.
1.2.1. Departamento de Sistemas Informaticos.
1.2.2. Departamento de Soporte Técnico.
1.3. Direccién de Difusion.

. Direccion General de Estadisticas Econdémicas, Sociales vy
Medioambientales.

2.1 Direccion de Estadisticas Basicas.
2.1.1 Departamento de Completamiento y Validacién.
2.1.2 Departamento de Analisis e Integracién.
2.2 Direccion de Estadisticas Industriales.
2.3 Direccion de Precios.
2.4 Direccion de Cuentas Nacionales.
2.4 1 Departamento de Bienes y Servicios. ’
2.4.2 Departamento de Indicadores de Coyuntura. \
. Centro de Estudios de Poblacion y Desarrollo.
3.1 Departamento de Estudios de Poblacién.

3.2 Departamento de Estudios Sociales y Matematica Aplicada

4. Direccion de Cuadros.

5. Direccion de Auditoria de la Informacion.

5.1 Departamento de Auditoria

. Direccién de Asesoria Juridica y Relaciones Internacionales.
. Direccién de Economia y Capital Humano.

7.1 Departamento de Economia.

7.2 Departamento de Recursos Humanos.

. Departamento de Defensa, Seguridad y Proteccion.

. Departamento de Auditoria Interna.
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10. Departamento de Comunicacién Institucional.

11. Departamento de Organizacién y Planificacién de Actividades.

12. Secretaria.

Seccidén segunda
Unidades subordinadas y representaciones territoriales

Articulo 12. La Oficina tiene las unidades subordinadas siguientes:

a)
b)

c)

Unidad de Aseguramiento y Servicios;
Puesto de Direccidn; y

las representaciones territoriales conformadas por 15 oficinas
provinciales y 168 oficinas municipales.

Seccion tercera
Niveles de direccion de la Oficina

Articulo 13 Los niveles de direccion de la Oficina y los jefes comprendidos
en estos son:

a)

Primer nivel de direccion: tiene como maxima autoridad al Jefe de la
Oficina y esta integrado ademas por el Vicejefe Primero y el Vicejefe,
quienes lo asisten en la direccién de la Oficina.

Segundo nivel de direccién: los directores generales, directores y jefes
de departamentos independientes, asi como directores de las oficinas
provinciales y del municipio especial Isla de la Juventud y el jefe de la
Secretaria.

Tercer nivel de direccidon: los subdirectores generales y los directores
subordinados a las direcciones generales.

Cuarto Nivel de direccidn: el Subdirector del Centro, los subdirectores de
las direcciones subordinadas a las direcciones generales, jefes de
departamentos de las direcciones y del Centro.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL JEFE DE LA OFICINA

Seccidén primera
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Atribuciones y obligaciones comunes

Articulo 14. Corresponden al Jefe de la Oficina las atribuciones vy
obligaciones comunes, siguientes:

1.

ser responsable del cumplimiento de las tareas y funciones encargadas a
la Oficina;

ostentar la representacién legal de la Oficina; aprobar y, en su caso,
modificar el Manual de Funcionamiento Interno de la entidad:;

participar, conforme se disponga, en la elaboracion del informe de
rendicién de cuenta de la Oficina al Consejo de Ministros y a la
Asamblea Nacional del Poder Popular o al Consejo de Estado;

dictar, en el limite de su competencia y facultades, indicaciones y
establecer las normativas y procedimientos metodologicos relacionados
con las actividades que tiene como misién y funciones;

cumplir los contratos y convenios que establezca con otras entidades
nacionales o extranjeras, de acuerdo con las regulaciones existentes, y
garantizar el cumplimiento de las obligaciones que le competen
derivadas de los convenios establecidos de los que la Oficina sea
parte;

responder, en los ambito de su competencia, por las actividades
relacionadas con la preparacién para la Defensa y las medidas de la
Defensa Civil, asi como asegurar y controlar la ejecucién de dichas
actividades en su entidad, segun lo dispuesto;

cumplir, exigir y controlar el cumplimiento de las medidas establecidas en
materia de secreto estatal, proteccién fisica y seguridad y salud del
trabajo en la Oficina, asi como aprobar el personal que puede tener
acceso a la informacién clasificada;

administrar los recursos financieros y materiales asignados, asi como la
fuerza de trabajo; exigir y controlar su uso eficiente; aprobar los
balances financieros de la entidad; responder por los resultados
financieros de la misma y por el cumplimiento de sus obligaciones; y
operar cuentas bancarias, en pesos cubanos y pesos convertibles,
dentro del marco del presupuesto aprobado;

evaluar y controlar, en el limite de sus facultades y responsabilidades, los

resultados econdmicos, financieros y la gestion de sus unidades
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subordinadas;

autorizar, de acuerdo con las disposiciones vigentes, a ceder, traspasar,
arrendar, gravar o enajenar en cualquier otra forma, los medios
basicos, de rotacién y financieros de la Oficina;

cumplir la politica y el trabajo con los cuadros en la Oficina; velar
por la formaciéon y desarrollo de estos, promoviendo planes de
preparacion y superacion;

designar y decidir los movimientos de los jefes de unidades
organizativas de la Oficina, de otros cuadros de las unidades
subordinadas y del personal del Organo Central;

contribuir al desarrollo politico e ideolégico de los trabajadores de la
Oficina;

proponer la misién, funciones, objetivos y estructura de la Oficina y
unidades subordinadas que dirige, asi como aprobar las atribuciones y
obligaciones de los jefes y personal subordinado, en correspondencia
con las indicaciones recibidas;

realizar la direccién de las actividades de la Oficina sobre bases
cientificas; asegurar la direccién de la entidad, la conjuncién de su
caracter colectivo y el mando unico, asi como promover y estimular la
iniciativa y participacién activa de los trabajadores y de las
organizaciones sociales y de masas;

presidir el Consejo de Direccidén y la Comision de Cuadros de la
Oficina, designar al Secretario y a los demas miembros que no lo sean por
derecho propio;

distribuir entre los vicejefes la atencidén, control, orientacién y
coordinacion de la labor de las unidades organizativas y unidades
subordinadas, asi como los programas, actividades y otras tareas, en
cuya realizacién deban participar varias unidades organizativas;

exigir el estricto cumplimiento de las normas vy procedimientos
establecidos para la creacion, acumulacién y financiamiento de las
reservas estatales y responder por aquellas que le sean designadas
como depositario;

reclamar el conocimiento y solucién de cualquier asunto que conozcan los
trabajadores de la entidad que dirige; y
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20. mantener relaciones de colaboracion y coordinacién con los Organos

del Estado, organismos de la Administracion Central del Estado, entidades
nacionales y organizaciones politicas, sociales y de masas.

Articulo 15. Ademas de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas
en el articulo anterior, el Jefe de la Oficina tiene las siguientes:

1.

dirigir y responder por el Sistema de Informacién de la Oficina,
cumpliendo las normativas juridicas y técnicas del pais;

implantar y actualizar el sistema de control interno y de prevencion,
cumpliendo las regulaciones vigentes en el marco de su competencia,;
aplicar, controlar y perfeccionar las medidas adecuadas para prevenir y
enfrentar las manifestaciones de indisciplinas, ilegalidades, delitos y
corrupcioén en la Oficina;

realizar el control a los subordinados directos sobre el cumplimiento de
sus atribuciones y obligaciones;

exigir la inscripcion y la supervisién del correcto uso y control de los
bienes e inmuebles del patrimonio estatal, que le han sido asignados al
sistema de la Oficina para el cumplimiento de sus funciones;

dirigir la planificacion anual y mensual de la Oficina, aprobar los
planes de trabajo de los érganos y personas que tenga directamente
subordinados, y controlar su cumplimiento;

mantener informado al nivel de direccién que lo atiende acerca de las
actividades que dirige; elaborar y presentar informes al respecto,
conforme con lo que se establezca;

cumplir y propiciar el cumplimiento del Cddigo de Etica de los Cuadros del
Estado cubano y adoptar las medidas necesarias en casos de
incumplimiento;, mantener un comportamiento ético y ejemplar en sus
relaciones con los demas cuadros y trabajadores de la Oficina;

cumplir y hacer que se cumpla lo establecido en el Reglamento
Organico y el Manual de Funcionamiento Interno de la Oficina;

convocar reuniones, despachos, intercambios de experiencias y otras
actividades de trabajo, relacionadas con las funciones de la Oficina;
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exigir y controlar la elaboracién de normas y procedimientos que
respalden o actualicen las funciones de las unidades organizativas de la
Oficina y las atribuciones y obligaciones de los jefes de direcciones,
departamentos y unidades subordinadas;

exigir a los trabajadores que integran la Oficina el cumplimiento de la
disciplina laboral y el aprovechamiento de la jornada de trabajo;
aplicar las medidas disciplinarias a los infractores, segun lo establecido y
en correspondencia con el Reglamento Disciplinario Interno;

exigir y controlar el desarrollo técnico-profesional del personal de la
Oficina; determinar las necesidades de capacitacién del personal
subordinado en funcién de su desarrollo, aprobar los planes, cumplirlos,
controlarlos y realizar la evaluacion del desempefio de sus subordinados
directos;

favorecer en el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a su
cargo, el empleo de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, el nivel técnico y la calidad de su actividad, el
incremento de la productividad del trabajo y el aumento de la eficiencia,
mediante la mejor utilizacién de los recursos laborales, materiales y
financieros asignados a la Oficina para el desempefio de sus funciones;

definir acciones y responsables para la preservacién y conservacién del
Patrimonio Documental a su cargo; cumplir y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento archivistico;

cumplir, exigir y controlar el Convenio Colectivo de Trabajo de conjunto
con la organizacién sindical en la Oficina;

dirigir las unidades y organos de direccion subordinados, respetando los
derechos de sus jefes, contribuyendo al desarrollo de su autonomia,
iniciativa y creatividad, segun la legislacion vigente;

cumplir las politicas aprobadas en las actividades a su cargo y
coordinar, segun sus facultades, con los érganos, organismos de la
Administracion Central del Estado y otras entidades nacionales para la
elaboracién de proyectos conjuntos;

realizar propuestas al nivel superior relacionadas con las funciones y
actividades que le corresponde dirigir;
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dar respuesta oportuna a las quejas, planteamientos y peticiones de la
poblacion en el término establecido y tomar las medidas para
solucionar y erradicar las deficiencias planteadas;

aprobar las salidas al exterior de cuadros, funcionarios y otros
trabajadores del Organo Central de la Oficina en misiones de trabajo vy
de las unidades subordinadas;

elaborar el anteproyecto de Presupuesto de la Oficina y propiciar la
participacion del colectivo y, una vez aprobado, controlar y evaluar su
ejecucién y liquidacion;

mantener las relaciones de trabajo, en el marco de sus limites,
atribuciones y obligaciones, con las administraciones provinciales y
municipales y sus érganos de direccién, para la aplicacidén y control de las
funciones estatales que se le atribuyen en el ambito de su
competencia,;

establecer las relaciones de trabajo entre las unidades organizativas de
la entidad y garantizar una divisién racional y balanceada del
trabajo;

firmar contratos econdmicos de diferentes tipos; contratar con
terceros servicios no existentes en su estructura organizativa; cumplir con
lo establecido en el proceso de contratacion econémica y, en caso de
incumplimientos, conciliar determinadas medidas y las indemnizaciones;

evaluar de forma integral los proyectos de inversiones que se requieran y
presentar las propuestas y consideraciones de las inversiones de la
entidad y sus unidades subordinadas para su aprobacion, asi como
supervisar el éptimo empleo de sus capacidades;

incorporar la dimensién medioambiental en la actividad que dirige,
cumplir con las disposiciones y medidas que se deriven de la politica del
pais y controlar el cumplimiento dentro del marco de su competencia;

aprobar y controlar los procesos de planeamiento y ejecucion de las
actividades cientifico-tecnolégicas y productivas de Ila entidad,
encaminados a elevar constantemente la eficiencia, en correspondencia
con la politica y planes especificos que se establezcan, y responder por
su calidad;

participar en la creacién, fusién, extincion o traslado de unidades
19
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subordinadas o de su esfera de atencion;
realizar controles, auditorias, comprobaciones e inspecciones;

entregar la informacion estadistica, contable, financiera y de otra
naturaleza que se requiera;

aplicar, controlar y perfeccionar las medidas para prevenir y enfrentar las
manifestaciones de indisciplinas, ilegalidades, delitos y corrupcién en
la Oficina; aprobar el plan de control interno y de prevencion de la
entidad; y

valorar sistematicamente como los trabajadores de la Oficina cumplen las
responsabilidades asignadas, las actitudes y nivel de desarrollo
politico, y demas cualidades personales que trascienden en Ia
convivencia cotidiana de la vida laboral.

Seccidén segunda
Atribuciones y obligaciones especificas

Articulo 16. Corresponden al jefe de la Oficina Nacional de Estadistica e
Informacién, ademas de las atribuciones y obligaciones comunes relacionadas
en los articulos precedentes, las especificas siguientes:

1.

aprobar, segun su competencia, la emisién de la informacién de
interés nacional, incluyendo la estadistica oficial del pais y su
publicacidon en diversos soportes;

aprobar, segun su competencia, las propuestas relativas a la gestién de
la informacién de interés nacional y la organizacibn de sus
correspondientes servicios informativos, asi como la identificacién,
registro y control de los centros informantes, hogares y personas
naturales que constituyen fuentes de la informaciéon del Sistema de
Informacién del Gobierno;

presentar al Presidente del Consejo de Informacion del Gobierno las
propuestas que requieran aprobacién en este Organo;

aprobar, segun su competencia, las propuestas de realizacién de los
censos econdmicos y de poblaciéon, asi como de las encuestas
econdmicas, sociales y demograficas de caracter nacional, previa
presentacién de su cronograma de ejecucion;
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presentar a la direccion del Gobierno los resultados de los analisis e
investigaciones estadisticas realizadas, segun el plan, sobre los procesos
econdémicos, demograficos y sociales del pais;

aprobar las acciones de control internas que se requieran; y

coordinar el funcionamiento de los comités técnicos.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS VICEJEFES

Seccidén primera
Atribuciones y obligaciones comunes

Articulo 17. Los vicejefes tienen las atribuciones y obligaciones comunes

siguientes:

1. sustituir temporalmente al Jefe de la Oficina, cuando fuese necesario;

2. asistir al Jefe en la direccién de la Oficina;

3. ser responsable del cumplimiento de las tareas, atribuciones vy
obligaciones propias y de las que ejercen por delegacién;

4. atender a las unidades organizativas del Organo Central y las
subordinadas asignadas por el Jefe de la Oficina, orientar, coordinar y
ejercer el control funcional sobre el cumplimiento de sus funciones;

5. participar como miembro en el Consejo de Direccidén de la Oficina;
cumplir los acuerdos que le corresponda e informar al Jefe de la
Oficina sobre su cumplimiento, segun se establezca, y proponer la
realizacion de reuniones extraordinarias;

6. delegar autoridad conforme a lo dispuesto en este Reglamento y
asignar la realizacion de tareas concretas relacionadas con sus
atribuciones y obligaciones a los trabajadores de las unidades
organizativas que atiende,

7. tomar las decisiones que correspondan para el ejercicio de sus

atribuciones, segun lo establecido en este Reglamento Organico;
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mantener informado oportunamente al Jefe de la Oficina del
desarrollo de las actividades que atiende y sobre las actividades que,
por su importancia y trascendencia, asi lo requieran; elaborar y
presentar informes periédicos sobre estas;

conducir las tareas relacionadas con las actividades que atiende
hasta garantizar su conclusion; exigir y controlar el empleo eficiente de los
recursos materiales, financieros y humanos en el cumplimiento de estas;

convocar a reuniones, despachos y demas actividades de trabajo a los
directivos, ejecutivos, funcionarios y trabajadores de las unidades
organizativas que le hayan sido asignadas para su atencién, en
nombre del Jefe de la Oficina;

aprobar los planes de trabajo de los jefes de dérganos de direccion y
unidades subordinadas que atiende directamente y exigir por el
desarrollo del trabajo con Ia reserva de cuadros;

responder por el cumplimiento de las medidas establecidas en materia de
secreto estatal y proteccion fisica en sus areas de atencién;

responder por el cumplimiento y control de las actividades relacionadas
con la preparacion para la Defensa y las medidas de la Defensa Civil,
en las unidades subordinadas que atiende en nombre del Jefe de la
Oficina;

controlar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que
corresponden a los integrantes de las unidades organizativas vy
unidades subordinadas que atiende; coordinar las tareas que
requieran de la participacion de varias unidades y apoyar las acciones que
desplieguen para la ejecucién de las tareas orientadas;

responder por el cumplimiento de las medidas y acciones establecidas en
materia de control interno y prevencion en sus areas de atencion;

establecer y mantener adecuadas relaciones de colaboracién vy
coordinacién con las organizaciones politicas, de masas y sociales de las
areas que atiende; y

otras que le asigne el Jefe de la Oficina y las demas que se le
confieran por disposiciones legales vigentes.
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Seccion segunda
Atribuciones y obligaciones especificas

Articulo 18. El Vicejefe Primero de la Oficina, ademas de las atribuciones y
obligaciones comunes relacionadas en el articulo anterior, tiene las
especificas siguientes:

1.

realizar el control de los planes, acuerdos, actividades y tareas
aprobadas por el Jefe de la Oficina;

evaluar, previa presentacion al Jefe de la Oficina, todas las cuestiones
relativas a las informaciones estadisticas y participar en el proceso de
toma de las decisiones que impacten en los objetivos de trabajo,
prioridades y politicas de la Oficina;

evaluar, previa presentacion al Jefe de la Oficina, las respuestas
solicitadas de informacion de los 6rganos superiores y otras solicitudes;

controlar el proceso de identificacién de la informacion de interés nacional
en el Sistema de Informacion del Gobierno y evaluar la propuesta previo
a su presentacion;

dirigir el proceso de perfeccionamiento continuo de la organizacion,
estructura y funcionamiento del sistema de la Oficina, incluyendo el
Reglamento Organico y el Manual de Funcionamiento Interno del
Organo Central y unidades subordinadas;

coordinar el funcionamiento interno de la Oficina, de sus unidades
subordinadas y de sus érganos consultivos;

dirigir las comisiones que se creen para el proceso de entrega y
recepcion de cargos en el Organo Central y en sus unidades
subordinadas;

controlar el proceso de elaboraciéon del Presupuesto del Organo
Central y de las unidades subordinadas, asi como el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia de finanzas, precios,
contabilidad, costos, estadisticas y control interno;

proponer al Jefe de la Oficina para su aprobacién, el plan y el
anteproyecto de Presupuesto y controlar su ejecucién; y
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10. las demas que se le asignen por el Jefe de la Oficina.

Articulo 19. El Vicejefe de la Oficina, ademas de las atribuciones vy
obligaciones comunes relacionadas en el Articulo 18, tiene las especificas
siguientes:

1. controlar las actividades relacionadas con la administracion interna
que garanticen la calidad de los servicios requeridos para el
funcionamiento de la entidad:;

2. controlar el cumplimiento de las medidas establecidas en materia de
secreto estatal, seguridad informatica, proteccién fisica, Defensa,
Defensa Civil, y seguridad y proteccidn en el sistema de la Oficina;

3. verificar el cumplimiento del plan de medidas para la prevencién de
indisciplinas, ilegalidades y otras manifestaciones de corrupciéon en el
sistema de la Oficina;

4. responder por la organizacion, planeacion, ejecucién y control de los
procesos que atiende;

5. atender las actividades relativas a los organismos internacionales;

6. responder por el cumplimiento de la capacitacion y superacion profesional
de cuadros, funcionarios y especialistas;

7. responder por la coordinaciéon de las actividades con las organizaciones
politicas, sociales y de masas del Organo Central; y

8. las demas que se le asignen por el Jefe de la Oficina.

CAPITULO VI
UNIDADES ORGANIZATIVAS QUE INTEGRAN EL ORGANO CENTRAL,
DENOMINACION Y MISION DE CADA UNA

Seccion primera
Unidades organizativas que integran el Organo Central

Articulo 20. Las unidades organizativas que integran el Organo Central
de la Oficina tienen la denominacién y misiébn que en cada caso se
especifica:

1. Direccion General de Informacion e Informatizacion: coordinar e
integrar metodoldgicamente el Sistema de Informacién del Gobierno, asi
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como lograr un adecuado funcionamiento de los componentes
tecnologicos que aseguran el correcto flujo de la informacién del Sistema
Nacional Estadistico, con énfasis en las etapas de captacion,
procesamiento y difusién.

Direccion de Metodologia de la Informacidn: proponer las politicas
sobre informaciéon y, una vez aprobadas, implementar, coordinar y
controlar su cumplimiento en el marco del Sistema de Informacién del
Gobierno.

Direccion de Informatica: garantizar el soporte informatico de
equipamiento, conectividad y aplicaciones para la automatizacién de los
procesos de gestién de la informacién que requiere la Oficina Nacional
de Estadistica e Informacion.

Direccion de Difusion: garantizar los servicios de informacién de interés
nacional para el Gobierno Central, organismos internacionales, la
sociedad y el ciudadano.

Direccion General de Estadisticas Econémicas, Sociales vy
Medioambientales: Ejercer la rectoria en la integracidn de las
estadisticas econdémicas, sociales y medioambientales hasta Ila
elaboracion de la secuencia de las cuentas nacionales.

Direccion de Estadisticas Basicas: Dirigir el completamiento, la
validacion, integracién y anadlisis de las estadisticas basicas, que
comprenden los ambitos econémico, social y medio ambiental que se
captan mediante el Sistema Nacional Estadistico, SNE.

Direccion de Estadisticas Industriales: Dirigir la integracion de las
estadisticas basicas por unidades de observaciones y actividades
econdémicas.

Direccion de Precios: Dirigir la capacitacién, captacién, validacién y
procesamiento de la informacidén para el calculo de los indices de
precio.

Direccion de Cuentas Nacionales: Dirigir la elaboraciéon de la
secuencia de cuentas nacionales y proveer al Estado, Gobierno y
organismos internacionales de la informacién econémica del pais.

Centro de Estudios de Poblacion y Desarrollo: dirigir la capacitacion,
captacion, validaciéon, procesamiento y analisis de los censos de

25


aimee
Resaltado

aimee
Resaltado

aimee
Resaltado

aimee
Resaltado

aimee
Resaltado

aimee
Resaltado

aimee
Resaltado


1.

12,

13.

14.

15.

Republica de Cuba
Consejo de Ministros
Secretaria

poblacidn y viviendas, las encuestas de hogares por muestreo y los
registros administrativos de hechos vitales y de migraciones para la
obtencion de las estadisticas relativas al ambito demografico y ejecutar
estudios e investigaciones en los campos demografico, social y
econdmico sobre poblacién y el desarrollo.

Direccidon de Cuadros: auxiliar al Jefe de la Oficina en la aplicacién de
la Politica de Cuadros aprobada, implementar y controlar su
cumplimiento en las diferentes nomenclaturas de cargos, asi como
ejercer la autoridad funcional hacia el resto de los o6rganos y
especialistas de cuadros en los niveles de la estructura de base.

Direccion de Auditoria de la Informacion: ejecutar auditorias de
cumplimiento y comprobaciones especiales en materia de estadisticas e
informacién para la satisfaccion de los usuarios publicos y estatales.

Direccion de Asesoria Juridica y Relaciones Internacionales: asesorar
a la direccion de la Oficina y demas directivos del sistema, en asuntos
juridicos generales y en los relacionados con la actividad de que es
rector; elaborar y proponer las normas legales y otros instrumentos
juridicos; atender el sistema de asesoramiento juridico de la Oficina; asi
como auxiliar al Jefe de la Oficina en la aplicacién de la politica del
Estado y el Gobierno sobre las relaciones internacionales en
materias de estadistica e informacién que se definan para el Sistema
de Informacién del Gobierno y controlar el patrimonio inmobiliario estatal
en el sistema de la Oficina.

Direccién de Economia y Capital Humano: dirigir y controlar, en el
Sistema de la Oficina Nacional de Estadistica e Informacién, la aplicacién
de las politicas: econémica-financiera, mantenimiento e inversiones, la
explotacién de transporte, el uso de los portadores energéticos, logistica,
gestion integral del capital humano, seguridad y salud en el trabajo,
seguridad social y prevencion, asistencia y trabajo social y asesorar la
aplicacion de la politica de capacitacion y superacién del personal
vinculado a la actividad Estadistica.

Departamento de Defensa, Seguridad y Proteccion: auxiliar al Jefe de
la Oficina en la direccién, orientacidén, coordinacién y control del
cumplimiento de las actividades y tareas de la Defensa que le estan
asignadas y de las medidas del Sistema de Seguridad y Proteccién, en la
entidad y las unidades del sistema.
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Departamento de Auditoria Interna: valorar de manera
independiente, las actividades dentro del sistema de la Oficina, con
vistas a prevenir y detectar las indisciplinas, ilegalidades vy
manifestaciones de corrupcion que pueden afectar el control de los
recursos materiales, humanos y financieros. Agregar valor y mejorar las
operaciones de la entidad, asi como contribuir al cumplimiento de sus
objetivos, mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgo, control
y direccidn.

Departamento de Comunicacion Institucional: Gestionar, coordinar y
asesorar las actividades relacionadas con la comunicacion institucional
del Sistema de la Oficina Nacional de Estadistica e Informaciéon hacia
sus publicos internos y externos, para fortalecer la identidad institucional
y la formacién de una imagen positiva de la oficina, y controlar lo
legislado en esta materia para la satisfaccibn de las necesidades
publicas.

Departamento de Organizacion y Planificacion de Actividades: Dirigir
la aplicacibn de las politicas y los lineamientos sobre sistemas
funcionales y la organizaciéon estructural de la entidad, la gestion
documental y de los archivos, y auxiliar al jefe en la organizacién,
planificacién de las actividades, asi como el control de las decisiones y
demas disposiciones que se adopten.

Seccion segunda
Organos auxiliares y consultivos

Articulo 21. La Oficina tiene como érgano auxiliar la Secretaria, y la misién,
funciones, atribuciones y obligaciones de su jefe se establecen en el Manual de
Organizacién y Funcionamiento Interno de la Oficina.

Articulo 22. Los érganos consultivos constituidos en el Organo Central de la
Oficina son los siguientes:

a)
b)

Consejo de Direccién;
Comisioén de Cuadros;
Consejo Técnico Asesor;

Comité de Prevencion y Control; y
27
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Comité de Expertos.

Articulo 23. EI Consejo de Direccidon es el érgano de direcciéon colectiva
cuya principal mision es asistir al Jefe de la Oficina en su labor de dirigir los
asuntos y tareas propias de la entidad a su cargo; sus funciones son:

1.

aprobar el Plan de Temas en el que se incluyen los asuntos
fundamentales que se evaluaran en las reuniones a celebrar durante el
ano;

hacer recomendaciones y adoptar acuerdos dirigidos a trazar y

controlar la politica, estrategia y objetivos a mediano y largo plazos para el
desarrollo integral y el perfeccionamiento de la gestién a su cargo;

aprobar los mecanismos de control y de atencién a los 6rganos
consultivos de direccion de las oficinas provinciales y del municipio
especial Isla de la Juventud, y otras actividades, incluyendo Ila
participacion de sus miembros en estas acciones;

informar, formular y ejecutar acciones sobre las decisiones de los
6rganos superiores del Estado y el Gobierno relacionadas con la
actividad de la Oficina u otras de general conocimiento, asi como
controlar la implementacién en su sistema;

evaluar y controlar periédicamente el cumplimiento de las funciones
estatales de la Oficina;

valorar la estrategia de preparacion y superacién de los cuadros y
demas trabajadores que el Jefe de la Oficina presente para su
consideracién; conocer de la informacion que este le brinde sobre la
politica de cuadros y de utilizacién de recursos humanos, asi como las
evaluaciones de los cuadros;

valorar los hechos delictivos y extraordinarios, las causas y condiciones
que favorecieron su ocurrencia y las medidas adoptadas para evitar
que se repitan, definiendo los responsables directos e indirectos;

controlar la ejecucion del Plan de Medidas para la Prevencion de
indisciplinas, ilegalidades y manifestaciones de corrupcion, tanto dentro del
Organo Central de la Oficina como de las oficinas provinciales y del
municipio especial Isla de la Juventud,

evaluar periédicamente el cumplimiento del Sistema de Control Interno de
la Oficina y de las oficinas provinciales y del municipio especial Isla de la
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Juventud, en cumplimiento de lo establecido al respecto;

analizar, aprobar en su caso, y controlar los informes de rendicion de
cuentas de las diferentes areas y unidades organizativas de la Oficina, asi
como de sus oficinas provinciales y del municipio especial Isla de la
Juventud;

hacer recomendaciones sobre las principales decisiones que se
requieran emitir por el Jefe de la Oficina, recogidas en reglamentos,
resoluciones u otras disposiciones con caracter vinculante, para las
oficinas provinciales y del municipio especial Isla de la Juventud;

evaluar, con caracter previo a su remision, la informacién que se
prepare por el Jefe de la Oficina, a los efectos de brindarla en las
sesiones de la Asamblea Nacional del Poder Popular, del Consejo de
Estado, o del Consejo de Ministros, segun corresponda;

adoptar las medidas y decisiones encaminadas a resolver, revertir,
erradicar y eliminar las causas de las deficiencias detectadas en
auditorias e inspecciones realizadas al sistema de la Oficina y controlar
su cumplimiento;

conocer y formular las recomendaciones pertinentes, asi como controlar
el cumplimiento del Plan de Preparacién de la Economia para la
Defensa, en lo que corresponde a la Oficina;

analizar el Plan de Actividades Principales de la Oficina, incluidas las
reuniones que se programe realizar, tanto a nivel nacional como
territorial, y hacer las recomendaciones pertinentes antes de su
aprobacion definitiva; una vez aprobado controlar su ejecucion, e
igualmente controlar los planes de las oficinas provinciales y del
municipio especial Isla de la Juventud;

evaluar y controlar la marcha de la atencién a las reclamaciones,
guejas y planteamientos de la poblacion que se dirijan al Jefe de la
Oficina y regular su atencion en todo el sistema, asi como mantenerse al
tanto de cualquier estado de opinion que se dé a conocer sobre la
situacion de las actividades y tareas de las cuales es rector,

evaluar y controlar los principales problemas y preocupaciones de los
trabajadores derivados de las asambleas generales de afiliados y de
representantes, y la Guardia Obrera que, por su contenido, sea
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necesario examinar a ese nivel; y

18. las demas que se le asignen por el Jefe de la Oficina, o por las normas

legales complementarias.

Articulo 24. La Comisién de Cuadros es un érgano asesor que tiene la
misidn de analizar las decisiones que sobre el trabajo con los cuadros y sus
reservas deben adoptar los jefes a los diferentes niveles del sistema de la
Oficina y velar por el cumplimiento de la Politica de Cuadros aprobada; sus
funciones son las siguientes:

1.

asesorar a los jefes en la instrumentacién, aplicacién y cumplimiento de
la politica aprobada para el sistema de trabajo con los cuadros del
Estado y el Gobierno y sus reservas;

analizar la situacion que presenta la aplicacién de la Politica de
Cuadros y sus reservas en el Organo Central y las unidades
subordinadas, respecto a las nomenclaturas aprobadas, exigiendo el
registro, control e informacion sistematica de ellas;

valorar periédicamente la situacion del completamiento cuantitativo y
cualitativo de los cargos de cuadros y sus reservas, la composicion
de sexo y color de la piel; los resultados y niveles alcanzados en el
proceso de preparacion y superacion; la aplicacion de la politica de
atencién y estimulacion; el estado de la disciplina y otros aspectos
que contribuyan al cumplimiento de la politica aprobada;

examinar las propuestas de movimientos de cuadros y sus reservas,
sanciones, resultados de evaluaciones, propuestas de estimulos y
cualquier otra decision sobre los cuadros de la nomenclatura aprobada
para la Oficina; garantizar en el proceso de presentacién, analisis y
aprobacion, que se cumplan los requisitos y procedimientos establecidos
para lograr decisiones objetivas, incluida la presencia del cuadro
implicado ante la Comisién, cuando sea necesario;

conocer y analizar los resultados de las auditorias, inspecciones,
controles y verificaciones fiscales evaluando el nivel de responsabilidad de
los cuadros;

analizar los resultados de los controles que se realicen sobre la
politica de cuadros, asi como la responsabilidad de los jefes en su
aplicacion;,
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promover el estudio y evaluacibn de actividades especificas
relacionadas con la aplicacién de la Politica de Cuadros;

convocar, en los casos necesarios, a los jefes de las unidades
subordinadas para que informen sobre determinados temas vinculados
con la aplicacién de la Politica de Cuadros en su entidad; e

informar al organismo superior la fecha, hora y los temas a tratar en
SUS reuniones.

Articulo 25. El Consejo Técnico Asesor es un 6rgano asesor que tiene la
misidn de estudiar y elaborar recomendaciones desde el punto de vista
técnico, metodolégico y de consulta interna, en materia de estadistica e
informacion; y con el desarrollo de la ciencia y la técnica vinculadas a dichas
actividades; sus funciones son las siguientes:

1.

asesorar al Jefe de la Oficina sobre la elaboracién de un Programa
Nacional Estadistico; y

realizar recomendaciones para el perfeccionamiento de los sistemas de:
metodologia, gestion, analisis y difusion de la informacién estadistica.

Articulo 26. El Comité de Prevencién y Control es el érgano asesor que
esta vinculado directamente a la Oficina con el objetivo de velar por el
adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno y su mejoramiento
continuo; sus funciones principales son:

1.

conocer las disposiciones legales relativas al Sistema de Control
Interno, con el propésito de formular propuestas;

auxiliar a la direccion de la Oficina en el diagnéstico de los objetivos de
control; organizacién, conduccién y revision del proceso de elaboracidon
del Plan de Prevencion de Riesgos y su posterior seguimiento a partir del
analisis integral de los resultados de acciones de control y la evaluacion
de las causas y condiciones que generan las deficiencias detectadas;

proponer las acciones y recomendaciones que se consideren necesarias
para el mejor funcionamiento y eficacia del Sistema de Control Interno;

coordinar y orientar la divulgacion de informacién y capacitacion de los
trabajadores acerca de politicas, disposiciones legales y procedimientos
emitidos por la Oficina o de caracter vinculante apoyando a la direccién;
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5. analizar el resultado de las auditorias, inspecciones, controles
ministeriales y otras formas de evaluacion realizados y proponer a la
Comisién de Cuadros correspondiente el analisis de las medidas
disciplinarias a adoptar;

6. conocer y valorar el estado de cumplimiento de los planes de medidas
derivados de las auditorias, inspecciones y otras normas de control de
las actividades, exigir su cumplimiento y dictaminar las acciones a
desarrollar para lograrlo; y

7. otras funciones que se consideren necesarias por la Oficina para la
gestion de riesgos y el cumplimiento de su mision y objetivos.

Articulo 27. El Comité de Expertos tiene la misién de recomendar al Jefe
de la Oficina sobre la determinacién de la idoneidad demostrada por el
trabajador para su ingreso y permanencia en la Oficina; sus funciones
principales son:

1. estudiar y revisar los curriculos presentados por los aspirantes a las
plazas; y

2. proponer al Jefe de la Oficina la idoneidad o no del aspirante.

CAPITULO VI
UNIDADES SUBORDINADAS

Seccion primera
Funciones comunes de las unidades subordinadas

Articulo 28. Corresponden a las unidades subordinadas a la Oficina las
funciones comunes siguientes:

1. ejecutar lo dispuesto en la Constitucién de |la Republica de Cuba, las
leyes, los decretos leyes, los decretos y demas disposiciones de la
Asamblea Nacional del Poder Popular, el Consejo de Estado, el Consejo
de Ministros y las disposiciones legales que dicten los jefes de los
organismos de la Administracion Central del Estado y entidades
nacionales en cumplimiento de sus facultades;
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asegurar la proteccion, cuidado y conservacion del patrimonio estatal
bajo su responsabilidad;

ejecutar y controlar la aplicaciéon de las politicas aprobadas, conforme
con las exigencias del desarrollo integral de la economia y de la
sociedad; coordinar con otros organismos, entidades y organizaciones la
elaboracidén de propuestas de soluciones conjuntas;

asegurar y apoyar las actividades para la defensa de la Patria, asi como
el cumplimiento de las medidas de la Defensa Civil;

contribuir y participar en la elaboracion de los planes de desarrollo
econdémico y social; asegurar que estén acorde con las politicas
aprobadas por el Partido y el Gobierno; y ejecutarlos;

elaborar el anteproyecto de Presupuesto de su entidad y, una vez
aprobado, controlar y evaluar su ejecucién y liquidacion;

presentar propuestas y contribuir a la elaboracion de variantes de
inversiones, la ejecucidén y oportuna puesta en explotacion y evaluar y
controlar el aprovechamiento eficiente de las capacidades instaladas;

cumplir con las disposiciones y medidas que se deriven de la politica
ambiental nacional y controlar su cumplimiento;

propiciar el desarrollo cientifico y tecnolégico, asi como la ejecucion de
investigaciones y servicios cientifico-técnicos para la elevacion constante
de la eficacia en las actividades que dirigen, introduciendo los resultados
de la ciencia y la innovacién tecnolégica;

ejecutar, en lo que le compete, las normas técnicas y aplicar los
procedimientos establecidos;

ejercer la direccién del personal subordinado, asi como contribuir a su
desarrollo;

gestionar la politica de los cuadros y velar por su aplicacion;

apoyar, controlar y ejecutar las actividades de formacion y superacion de
los trabajadores;

gestionar, aplicar y evaluar el cumplimiento de las politicas laboral,
salarial, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo;

coordinar y apoyar, en lo que les corresponda, las actividades que se
realizan con el sindicato y otras organizaciones politicas, sociales y
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profesionales relacionadas con las actividades que contribuyan a su
desarrollo y al logro de sus objetivos;

atender y dar respuesta a las quejas, planteamientos y peticiones que les
dirijan los ciudadanos;

organizar los procesos para la elaboracion de los objetivos y la
planificacion de actividades, asi como la ejecuciéon de las acciones de
control;

coordinar, elaborar y controlar el cumplimiento coordinar el Plan de
Trabajo de la unidad, con las organizaciones que participan en este
proceso;

organizar y desarrollar el Sistema de Informacion como parte integrante
del Sistema de Informacién de la Oficina;

garantizar, en el cumplimiento de las actividades, el empleo de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, el nivel técnico y la
calidad de su actividad, el incremento de la productividad del trabajo y el
aumento de la eficiencia, mediante la mejor utilizaciéon de los recursos
laborales, materiales y financieros;

desarrollar relaciones propias de su actividad con otros organismos,
entidades e instituciones, de acuerdo con las regulaciones establecidas
en la legislaciéon vigente;

ejecutar la elaboracién de los planes de accion, medidas de prevencién y
guias para el control interno y controlar su efectividad;

organizar el registro, control y la movilizacién de los trabajadores, asi
como el de los medios y equipos con que cuenten; y

salvaguardar y conservar el patrimonio documental de la entidad.

Seccion segunda
Denominacion y misién de las unidades subordinadas

Articulo 29. Las misiones de las unidades subordinadas, son las que en
cada caso se especifican:

a)

Unidad de Aseguramiento y Servicios: gestionar y asegurar las
actividades econdmicas, contables, financieras, de recursos humanos, la
prestacion de los servicios generales, administrativos y las condiciones
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de vida y de trabajo en las estructuras del Organo Central de la Oficina y
las unidades subordinadas de los territorios.

b) Puesto de Direccidon: es el érgano auxiliar encargado de actuar como
centro de recepcion, procesamiento, transmisién, gestidén, seguimiento y
control de la informacién urgente, los hechos extraordinarios y otras,
que permitan al Jefe de la Oficina ejercer la direccién de las
actividades y la toma de decisiones pertinentes, la ejecucion del aviso
oportuno y constituir la base organizativa, material y funcional de la
estructura de direccién que corresponda en situaciones excepcionales y
de desastres.

CAPITULO VIII
RELACIONES DE LA OFICINA Y SUS REPRESENTACIONES
TERRITORIALES CON LAS ADMINISTRACIONES LOCALES

Seccion primera
De las relaciones de las oficinas provinciales

Articulo 30. La Oficina mantiene relaciones de coordinacién y cooperacién
con las administraciones locales para el cumplimiento de las misiones y tareas
sobre la Defensa y las medidas de la Defensa Civil, tanto en tiempo de paz
como en situaciones excepcionales y de desastres, de acuerdo con lo
establecido.

Articulo 31. Las oficinas provinciales de Estadistica e Informacién mantienen
relaciones de trabajo con las administraciones locales del Poder Popular,
respecto a la autoridad funcional que ejerce en las materias y asuntos de los
cuales la Oficina es rectora, atendiendo a las funciones estatales que tiene
asignadas por la legislacién vigente.

Como relaciones principales se establecen las siguientes:
a) Relaciones de regulacién y control para:

1. la elaboracion de propuestas de mediciéon de politicas, estrategias,
programas y planes nacionales que le corresponden cumplir en el
territorio para el desarrollo e integracion del Sistema de
Informacién del Gobierno a corto, mediano y largo plazos;

2. ejercer la funcidon metodologica y de asesoria en materia de las
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politicas, estrategias, actividades, producciones y servicios a cargo
de las oficinas en el territorio;

implementar en el territorio las politicas y estrategias de las cuales la
Oficina es rectora y controlar los programas priorizados;

la entrega de informacién previamente convenida, en interés del
Sistema de Informacién del Gobierno;

ejercer las acciones de control, tanto internas como externas,
dirigidas a comprobar el cumplimiento de los principios que
sustentan el Sistema de Informacién del Gobierno;

la entrega de los documentos normativos para la creacion,
modificacién y extincién de las entidades subordinadas; y

participar, segun corresponda, en la organizacién e informatizacién
de los registros que constituyen fuente de informacién para el
Gobierno con vistas a lograr su integracién coherente.

Relaciones de coordinaciéon y cooperacion para:

1.

facilitar e instrumentar la cooperacién en materia de captacion,
procesamiento, intercambio, analisis y difusion de las estadisticas
oficiales e informaciones de interés nacional para el Gobierno Central
y de necesidades informativas de cada provincia;

tributar a la Oficina las observaciones y experiencias significativas a
nivel de las administraciones locales del Poder Popular y de la
actividad de informacion del Gobierno que le sea solicitada por esta;

conciliar los requerimientos del Sistema de Informacién del
Gobierno con las administraciones locales del Poder Popular,

la investigacion e identificaciébn de los proyectos e iniciativas de la
provincia vinculados al Sistema de Informacion del Gobierno y
que puedan ser generalizados en el pais, asi como para la
implementacion en esta de proyectos e iniciativas consideradas
como buenas practicas en otras provincias;

la prestacién de servicios de informatizacién en caso de situaciones
excepcionales y disponer de facilidades proporcionadas a través
de otros sistemas utilizados por el Gobierno.
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CAPITULO IX
DENOMINACION, MISION Y FUNCIONES COMUNES Y ESPECIFICAS Y
ESTRUCTURA GENERAL DE LAS REPRESENTACIONES
TERRITORIALES

Articulo 32.1. La denominacién de las oficinas de representacion territorial
en las provincias y en el municipio especial Isla de la Juventud es la siguiente:

1.
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Oficina Provincial de Estadistica e Informacién en Pinar del Rio.
Oficina Provincial de Estadistica e Informacién en Artemisa.
Oficina Provincial de Estadistica e Informacién en La Habana.
Oficina Provincial de Estadistica e Informacién en Mayabeque.
Oficina Provincial de Estadistica e Informacién en Matanzas.
Oficina Provincial de Estadistica e Informacién en Villa Clara.
Oficina Provincial de Estadistica e Informacién en Cienfuegos.
Oficina Provincial de Estadistica e Informacidén en Sancti Spiritus.
Oficina Provincial de Estadistica e Informacién en Ciego de Avila.
Oficina Provincial de Estadistica e Informacién en Camaguey.
Oficina Provincial de Estadistica e Informacién en Las Tunas.
Oficina Provincial de Estadistica e Informacién en Holguin.
Oficina Provincial de Estadistica e Informacion en Granma.
Oficina Provincial de Estadistica e Informacion en Santiago de Cuba.
Oficina Provincial de Estadistica e Informacién en Guantanamo.

Oficina de Estadistica e Informacién en el municipio especial Isla de
Juventud.

Las oficinas municipales se encuentran ubicadas en:

Provincia de Pinar del Rio, en los municipios de: Sandino, Mantu
Guane, San Juan y Martinez, Minas de Matahambre, San Luis, Pin
del Rio, Virales, Consolacién del Sur, La Palma y Los Palacios.
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Provincia de Artemisa, en los municipios de: Bahia Honda, Mariel,
Guanajay, Caimito, Bauta, San Antonio de los Barios, Gilira de Melena,
Alquizar, Artemisa, Candelaria y San Cristébal.

Provincia de La Habana, en los municipios de: Playa, Plaza de la
Revolucién, Centro Habana, La Habana Vieja, Regla, La Habana del
Este, Guanabacoa, San Miguel del Padrén, 10 de Octubre, Cerro,
Marianao, La Lisa, Boyeros, Arroyo Naranjo y Cotorro.

Provincia de Mayabeque, en los municipios de: Bejucal, San José de la
Lajas, Jaruco, Santa Cruz del Norte, Madruga, Nueva Paz, San Nicolas,
Guines, Melena el Sur, Batabané y Quivican.

Provincia de Matanzas, en los municipios de: Matanzas, Cardenas,
Marti, Colén, Perico, Jovellanos, Pedro Betancourt, Limonar, Unién de
Reyes, Ciénaga de Zapata, Jagley Grande, Calimete y Los Arabos.

Provincia de Villa Clara, en los municipios de: Corralillo, Quemado de
Guines, Sagua la Grande, Encrucijada, Camajuani, Caibarién, Remedios,
Placetas, Santa Clara, Cifuentes, Santo Domingo, Ranchuelo y
Mariicaragua.

Provincia de Cienfuegos, en los municipios de: Aguada de Pasajeros,
Rodas, Palmira, Lajas, Cruces, Cumanayagua, Cienfuegos y Abreus.

Provincia de Sancti Spiritus, en los municipios de: Yaguajay,
Jatibonico, Taguasco, Cabaiguan, Fomento, Trinidad, Sancti Spiritus y La
Sierpe.

Provincia de Ciego de Avila, en los municipios de: Chambas, Morén,
Bolivia, Primero de Enero, Ciro Redondo, Florencia, Majagua, Ciego de
Avila, Venezuela y Baragua.

Provincia de Camagiiey, en los municipios de: Carlos Manuel de
Céspedes, Esmeralda, Sierra de Cubitas, Minas, Nuevitas, Guaimaro,
Sibanicu, Camagiley, Florida, Vertientes, Jimaguayu, Najasa y Santa Cruz
del Sur.

Provincia de Las Tunas, en los municipios de: Manati, Puerto Padre,
JesUs Menéndez, Majibacoa, Las Tunas, Jobabo, Colombia y Amancio.

Provincia de Holguin, en los municipios de: Gibara, Rafael Freyre,
Banes, Antilla, Baguano, Holguin, Calixto Garcia, Cacocum, Urbano
Noris, Cueto, Mayari, Frank Pais, Sagua de Tanamo y Moa.
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13. Provincia de Granma, en los municipios de: Rio Cauto, Cauto Cristo,
Jiguani, Bayamo, Yara, Manzanillo, Campechuela, Media Luna, Niquero,
Pilén, Bartolomé Masé, Buey Arriba y Guisa.

14. Provincia de Santiago de Cuba, en los municipios de:
Contramaestre, Mella, San Luis, Segundo Frente, Songo-La Maya,
Santiago de Cuba, Palma Soriano, Tercer Frente y Guama.

15. Provincia de Guantanamo, en los municipios de: El Salvador, Manuel
Tames, Yateras, Baracoa, Maisi, Imias, San Antonio del Sur, Caimanera,
Guantanamo y Niceto Pérez.

Articulo 33. Las oficinas provinciales de Estadistica e Informacién y la del
municipio especial Isla de la Juventud tienen como misién exigir la aplicaciéon
de la politica estatal en materia de Estadistica e Informacion y gestionar
la informacién de interés nacional y la estadistica oficial de la provincia o
del municipio especial, para el Gobierno central y provincial.

Articulo 34. Las oficinas municipales de Estadistica e Informacion tienen
como misién realizar la direccion del trabajo de registro e informacion
estadistica en el municipio, y son responsables de la organizacién y
mejoramiento del registro primario y de la informacién estadistica, velando
por la calidad de esta ultima, basandose en los principios comunes,
metodologia Unica y la organizacion de la estadistica estatal.

Articulo 35. Las oficinas provinciales y municipales de Estadistica e
Informacioén tienen como funciones comunes las siguientes:

1. cumplir lo dispuesto en la Constitucién de la Republica de Cuba, las
leyes, decretos-leyes, decretos y demas disposiciones de la Asamblea
Nacional del Poder Popular, el Consejo de Estado y el Consejo de
Ministros y las disposiciones legales que dicten los jefes de los
organismos de la Administracion Central del Estado y las entidades
nacionales en el ambito de su competencia;

2. asegurar la proteccién, cuidado y conservaciéon del patrimonio estatal
bajo su responsabilidad,

3. asesorar en materia de su competencia a la Administracién Local; y
presentar las propuestas pertinentes para la elaboracidn de la politica en
materia de Estadistica e Informacion;
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dirigir y controlar la aplicacién de las politicas aprobadas en las
actividades que constituyen su misidn; coordinar, conforme a sus
funciones, con otras unidades organizativas de los organismos de la
Administracién Central del Estado y entidades nacionales, asi como
colaborar en la elaboracion y presentacién de propuestas de soluciones
conjuntas;

asegurar las actividades para la Defensa de la Patria, dirigir su
preparacion integral en las tareas que se le asignen, asi como en el
cumplimiento de las medidas de la Defensa Civil y de los planes
relacionados con estas funciones:

contribuir a la elaboracion de los planes de desarrolio econémico y
social; asegurar que los planes en que participen estén en consonancia
con las politicas aprobadas por el Gobierno y, una vez aprobados,
evaluar su ejecucion;

ejecutar el Presupuesto de la oficina; controlar y evaluar su ejecucién;

presentar propuestas y contribuir a la elaboracion de variantes de
inversiones,; controlar su ejecucion y oportuna puesta en explotacion; y
evaluar el aprovechamiento eficiente de las capacidades instaladas;

controlar y exigir el uso eficiente de los recursos asignados y evaluar los
resultados econdomico-financieros en la administracion y gestion de la
oficina, de acuerdo con las politicas y los objetivos definidos;

introducir la dimensién ambiental en las politicas, planes, proyectos,
programas y demas acciones que realice la oficina; cumplir con las
disposiciones y medidas que se deriven de la politica ambiental nacional;

propiciar el desarrollo cientifico y tecnolégico, asi como la ejecuciéon de
investigaciones y servicios cientifico-técnicos para la elevacién constante
de la eficacia en la esfera y actividades de la estadistica y la informacion,
en correspondencia con la politica y los planes especificos aprobados;

dirigir y controlar el funcionamiento, uso y desarrollo efectivo de su
potencial humano, de acuerdo con las regulaciones que se establezcan;

dirigir, en lo que le compete, las normas técnicas y procedimientos de las
actividades a cargo de la oficina y, una vez aprobados, implementarios
y controlar su cumplimiento;

desarrollar el perfeccionamiento continuo de la estructura y formas

organizativas de direccién de la oficina, cuando proceda;
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ejecutar y disponer la realizacién de auditorias, comprobaciones e
inspecciones en la esfera de su competencia;

entregar la informacién estadistica, contable, financiera y de otra
naturaleza que se requiera por los organismos de |la Administracién
Central del Estado y las entidades nacionales competentes;

gestionar la politica aprobada en la formacion, seleccién, ubicacién y
promocién de los cuadros y sus reservas en la oficina, y controlar su
aplicacion;

apoyar, controlar y ejecutar, en lo que le corresponda, las actividades
de formacién y superacion de sus trabajadores;

gestionar y aplicar la politica laboral, salarial, de seguridad social y de
seguridad y salud en el trabajo en el ambito de competencia;

coordinar y apoyar, en lo que le corresponda, las actividades que se
realizan con la organizacién sindical;

brindar atencion a las organizaciones sociales y profesionales
relacionadas con las actividades afines, coadyuvando a su desarrollo y al
logro de sus objetivos;

atender y dar respuesta a las quejas, planteamientos y peticiones que
les dirijan los ciudadanos en relacién con las actividades de su
competencia;

divulgar aquellos aspectos que requieran del conocimiento publico y
generalizado, vinculados con la esfera de competencia de la oficina
provincial;

organizar los procesos para la elaboraciéon de los objetivos y la
planificaciéon de actividades, asi como la ejecucidén de las acciones de
control del cumplimiento a corto, mediano y largo plazos en la oficina
provincial,

coordinar, elaborar y controlar el cumplimiento del Plan de Trabajo de la
oficina provincial, con las organizaciones que participan en este proceso;

garantizar, en el cumplimiento de las actividades a su cargo, el empleo de
las tecnologias de la informacidén y las comunicaciones, el nivel
técnico y la calidad, el incremento de la productividad del trabajo y el
aumento de la eficiencia, mediante la mejor utilizacién de los recursos
laborales, materiales y financieros;
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ejecutar de forma planificada las funciones a su cargo sobre una base
cientifica; estudiar las tendencias y direcciones del desarrollo de las
tareas que dirige y crear condiciones para el mejor aprovechamiento de
los conocimientos y la experiencia de los trabajadores de la oficina;

cumplir las actividades de la oficina, en estrecha relacién con el resto de
las unidades organizativas a su nivel, intercambiar con estas Ia
informaciéon y documentacién que requieran para el ejercicio de sus
funciones;

desarrollar relaciones propias de su funcién con otras entidades del
territorio de acuerdo con lo establecido;

ejecutar la elaboracion de los planes de accién, medidas de prevencion y
guias para el control interno de la actividad que dirige y controlar su
efectividad en la oficina provincial;

controlar el uso eficiente de los recursos y evaluar los resultados, de
acuerdo con las politicas aprobadas y los objetivos trazados;

promover y controlar el proceso de formacién y desarrollo efectivo del
potencial cientifico-técnico y en general de sus trabajadores; asegurar los
planes de capacitacion y evaluar los resultados en el desempefio de sus
cargos;

garantizar la introduccién en la actividad de la oficina, de las nuevas
técnicas y resultados de la ciencia, la tecnologia y la innovacioén;

organizar el registro y control de los trabajadores de la oficina, asi
como el de los medios y equipos con que cuenta esta; y

salvaguardar, preservar y conservar el patrimonio documental de la
oficina.

Articulo 36. Las oficinas provinciales de Estadistica e Informacién y la del
municipio especial Isla de la Juventud tienen, ademas de las funciones
comunes enunciadas anteriormente, las especificas siguientes:

1.

ejecutar, segun lo establecido por las autoridades competentes en el
pais, la identificaciéon, generacién y obtencién, procesamiento,
almacenamiento, busqueda y recuperacién de la informacion y los
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documentos de interés nacional,

contribuir a fomentar el uso en el pais de las herramientas y aplicaciones
informaticas para la captacion, procesamiento y difusion de los datos, bajo
los estandares estadisticos y previo cumplimiento de los requisitos que
aseguren la seguridad y fiabilidad de las tecnologias a emplear;

ejecutar los censos econdmicos y de poblacidbn y las encuestas
econdémicas, sociales y demograficas nacionales, en los niveles
provinciales y municipales, aprobados por las autoridades competentes;

contribuir al desarrollo de los sitios web de las administraciones locales
del Poder Popular, segun lo establecido por las autoridades competentes
en el pais, asi como el desarrollo y mantenimiento de la intranet propia de
la red de la Oficina en las provincias y sus municipios;

garantizar el uso de los clasificadores y otros estandares informativos de
uso general en el Sistema de Informacion del Gobierno, segun el
ambito de su competencia;

ejecutar las acciones que posibilitan la integracidén coherente de los
registros que constituyen fuentes de informacién para el Gobierno central y
su organizacion eficiente e informatizacion;

mantener y actualizar el Registro Estatal de Empresas, Unidades
Presupuestadas y demas entidades estatales, asi como los registros
de cooperativas y el de entidades no estatales, y el control de los
hogares en la provincia y en el municipio especial Isla de la Juventud,
segun corresponda;

concentrar, procesar, emitir y proteger la estadistica e informacién
oficial del territorio; garantizar la unicidad e incluir los sectores estatal,
mixto, cooperativo y privado, asi como la informacién de interés
nacional, segun corresponda;

publicar la informacién de interés provincial y municipal en diversos
soportes; garantizar su adecuada proteccién y conservacion;

organizar y coordinar, a su nivel, los correspondientes servicios
estadisticos, a la vez que facilitar, previo analisis, otras tabulaciones o
elaboraciones diferentes a las publicadas periédicamente para satisfacer
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otros requerimientos de informacién, en especial los relacionados con el
Subsistema de Informacién Estadistica Territorial (SIET) aprobado y

los documentos de interés nacional;

ejecutar estudios estadisticos de los procesos sociales, demograficos y
economicos de sus territorios, segun los planes aprobados por las

autoridades competentes;

ejecutar la identificacion de los centros informantes, y de ellos los de
inclusién forzosa, a partir de las entidades, los hogares y las personas
naturales del territorio que constituyen fuentes del Sistema de

Informacién del Gobierno;

contribuir a la implementacion gradual del marco nacional de garantia
de la calidad de la informacion, que incluye la certificaciéon de las

operaciones estadisticas;

ejecutar las acciones de control, tanto internas como externas, dirigidas a
comprobar el cumplimiento de los principios que sustentan el Sistema de

Informacién del Gobierno; y

las demas que le confieran la ley, otras disposiciones del Estado y el

Gobierno, y la Oficina Nacional de Estadistica e Informacion.

Articulo 37.1. La estructura base para el funcionamiento de las oficinas
provinciales de Estadistica e Informacién esta conformada por:

1.

© N O O A W W N

Direcciéon de la Oficina, integrada por el Director, Vicedirector Primero,

solo para La Habana, y Vicedirector.

Departamento de Captacion, Procesamiento y Analisis.
Departamento de Demografia, Censo y Encuestas de Poblacién.
Departamento de Comunicacion y Difusion.

Departamento de Informatica.

Departamento de Auditoria de la Informacién.

Departamento de Precios.

Departamento Administrativo.

Departamento de Servicios.

2. La estructura de la Oficina de Estadistica e Informacién en el municipio
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especial de Isla de la Juventud esta conformada por:

1.
2.
3.

Director
Departamento de Procesos Estadisticos
Departamento Administrativo.

Articulo 38. Las oficinas municipales de Estadistica e Informacién tienen,
ademas de las funciones comunes enunciadas en el Articulo 35, las
especificas siguientes:

1.

11.

realizar la implantacién de los modelos de la informacion estadistica en
las empresas, unidades presupuestadas y otros centros informantes
atendidos por la oficina municipal,

captar la informacion estadistica correspondiente a los centros
informantes, asi como la proveniente de los censos y encuestas
econdmicas;

practicar la revisidn de los modelos captados para garantizar la calidad de
la informacion;

suministrar la informacidén estadistica a los usuarios de la oficina
municipal,

desarrollar los procesos estadisticos previstos en el Plan de Trabajo y
otros planteados;

ejercer a su nivel el control del Plan de la Economia Nacional,
mediante la evaluacidn estadistica de la actividad de todas las
empresas, unidades presupuestadas, instituciones y otros centros
informantes radicados en el municipio;

preparar y mantener actualizadas las series cronoldgicas, segun lo
establecido;

controlar el estado del registro y la veracidad de la informacién de los
centros informantes que se encuentran en el municipio, asi como el
cumplimiento de las disposiciones que en materia de estadistica dicte la
Oficina;

participar en las comisiones interorganismos a nivel municipal;

exigir el cumplimiento de los cronogramas de actividades que se
establezcan, en la esfera de su competencia;

apoyar de forma efectiva la realizacién de los cursos de formacién de

estadisticos de nivel medio que se desarrollan por el Ministerio de
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Educacién y la Oficina; y

12. oftras que le sean asignadas por la Oficina.

Articulo 39. Para cumplir la misiéon y funciones asignadas las oficinas
municipales de Estadistica e Informacion cuentan con una estructura
conformada por:

a) Director Municipal.

b) Vicedirector, en los municipios que se determinen por el 6rgano Central
de la Oficina.

c) Encargado de Actividades Generales, que se establece para todos los
municipios.

d) El resto de los cargos sera determinado por el director provincial, en
correspondencia con la plantilla que se le asigne y el nivel del municipio.

CAPITULO IX
RELACIONES DE TRABAJO CON LOS ORGANOS ESTATALES,
ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL ESTADO,
ENTIDADES NACIONALES Y ORGANIZACIONES SUPERIORES DE
DIRECCION EMPRESARIAL.

Articulo 40. Las relaciones que desarrolla la Oficina con los érganos
estatales, organismos de la Administracion Central del Estado, entidades
nacionales y organizaciones superiores de direccion empresarial son de
caracter externo, se establecen por los jefes de las unidades organizativas
del Organo Central con sus homoélogos y se desarrollan a los distintos
niveles por los jefes correspondientes, de acuerdo con lo que al respecto se
establezca.

Articulo 41. Las relaciones que se establecen por la Oficina con los
organos estatales, organismos de la Administracion Central del Estado,
entidades nacionales y organizaciones superiores de direccion empresarial son
de regulacion y control de las funciones rectoras o de coordinacién vy
cooperacién, con el propésito de unir voluntades en interés de una tarea o
accién concreta.
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Articulo 42. Las relaciones de regulacion y control con los érganos estatales,
organismos de la Administracion Central del Estado, entidades nacionales y
organizaciones superiores de direccidn empresarial son aquellas que se
establecen en el ejercicio vertical de las funciones rectoras; se destacan como
principales las siguientes:

1. De las comunes a todos los érganos estatales, organismos de la
Administracion Central del Estado, entidades nacionales y organizaciones
superiores de direccién empresarial para:

a)

d)

f)

h)

la elaboracion de las propuestas de politicas, estrategias, programas
y planes nacionales que le corresponden cumplir para el desarrollo e
integracion del Sistema de Informacion del Gobierno, a corto,
mediano y largo plazos;

la elaboracion de las indicaciones metodolégicas para Ila
organizacion y actualizacién de los sistemas de informacion de
los érganos estatales, organismos de la Administracién Central
del Estado, entidades nacionales, organizaciones superiores de
direcciobn empresarial, en correspondencia con el Sistema de
Informacién del Gobierno;

la entrega de informacién en la que se incluye la estadistica para
elaborar las cuentas nacionales, responder cuestionarios
internacionales y emitir la estadistica oficial, en correspondencia
con los requerimientos del Sistema de Informacién del Gobierno;

las acciones de control a las actividades del Sistema de Informacién
del Gobierno, dirigidas a comprobar la Informacion de Interés
Nacional, velar por su oportunidad y veracidad;

el uso de clasificadores y codificadores establecidos por el Sistema
de Informacién del Gobierno para uso general, con evidencias de
las disposiciones juridicas que los ponen en vigor;

la definicidn de la Informacién de Interés Nacional y las propuestas
para conformar el Inventario Nacional de Indicadores;

la determinacién de los centros informantes de los subsistemas del
Sistema Nacional Estadistico:

la entrega de los documentos normativos para la creacion,
modificacién y extincidén de las entidades que se le subordinen,
adscriben, atiendan y patrocinen;
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i) el cumplimiento de los convenios informativos y de gestidén de la
informacién para la captacion e intercambio de la informacion
estadistica; y

i} la aprobaciéon metodolégica por la Oficina Nacional de Estadistica e
Informacién del Subsistema de Informacion de Estadistica
Complementaria, previa a su puesta en vigor por la disposicion
juridica de la autoridad correspondiente.

De las especificas para los organismos de la Administraciéon Central del
Estado y entidades nacionales que se describen:

Con los ministerios de Finanzas y Precios, Economia vy
Planificacion, Comercio Exterior y la Inversion Extranjera, y la
Aduana General de la Republica para:

a) la actualizacién del Sistema Armonizado de Clasificacién de
Productos a partir de los acuerdos que se adopten por la
Comisidn Nacional Arancelaria, para su uso general en el Sistema
de Informacién del Gobierno.

Con el Ministerio del Comercio Exterior y la Inversién Extranjera
para:

a) ademas de lo previsto en el numeral anterior, para la
elaboracién, evaluacién, aprobaciéon y control de las acciones de
colaboracion.

Articulo 43. Las relaciones de coordinacién y cooperacién con los érganos
estatales, organismos de la Administracién Central del Estado, entidades
nacionales y organizaciones superiores de direccion empresarial son aquellas
que se establecen horizontalmente para el cumplimiento de tareas de
caracter conjunto, con vistas a dar soluciéon a problemas de una o ambas
partes; entre ellas se destacan como principales:

1.

Comunes a todos drganos estatales, organismos de la administraciéon
central del estado, entidades nacionales y organizaciones superiores de
direccion empresarial para:

a) convenir las informaciones de interés, de acuerdo con los niveles de
actividad que desarrollen, y exigir su cumplimiento a las unidades
que se le subordinan o atienden;

b) entregar a los organismos de la Administracion Central del Estado y
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entidades nacionales competentes, segun el procedimiento
establecido, la informacién estadistica, contable, financiera y de
otra naturaleza de su interés;

conciliar las estadisticas oficiales al cierre de cada periodo;

participar, segun corresponda, en la organizacién e informatizacion de
los registros que constituyen fuente de Informacién para el
Gobierno, con vista a lograr la integracién coherente de los
mismos;

informar sobre las peticiones de informacién oficial que soliciten
directamente los organismos internacionales a través de
cuestionarios; y

coordinar la difusién de la informacién oficial en los periodos
establecidos.

Especificas para los organismos de la Administracién Central del
Estado y entidades nacionales que se describen:

Con el Ministerio de Economia y Planificacién para:

a)

b)

elaborar la propuesta del Plan y el Presupuesto de ingresos y
gastos en divisas, para el corto, mediano y largo plazos;

solicitar la capacidad de liquidez para efectuar pagos al exterior,
dividendos y cartas de crédito con fondos propios;

brindar la informacion necesaria de los indicadores del balance y de
los principales problemas que se presentan en las distintas etapas
de su control;

participar en la creacién, fusion, extincion o traslado de sus unidades
subordinadas;

participar en la elaboracién de propuestas de politicas econémicas y
sociales;

participar en la elaboracion de las indicaciones metodolégicas
para la planificacién de la economia a corto plazo y las proyecciones
a mediano y largo plazos de la actividad rectora de la Oficina;

actualizar el Sistema Armonizado de Clasificacién de Productos a
partir de los acuerdos que se adopten por la Comisién Nacional
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Arancelaria, para su uso general en el Sistema de Informacién del
Gobierno;

analizar las propuestas de plan de la economia anual y las
proyecciones a mediano y largo plazos, segun la actividad rectora
de la Oficina;

solicitar informacidn sobre la ejecucidn del Plan;

participar y evaluar las directivas de Gobierno para la elaboracion del
plan;

entregar la informacién de las herramientas que se calculan, tanto de
los indicadores de coyuntura como del resto de los indicadores, para
todos los analisis, incluyendo los informes de la economia del pais y
otros que se decidan;

entregar la informaciéon como pilar informativo del grupo coordinador
del seguimiento e implementacion de la Agenda 2030 para la
medicion de los objetivos y metas, incluyendo los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles y Plan Nacional de Desarrollo Econémico y
Social; y

conciliar las informaciones relacionadas con los informes del pais,
contentivo de estadisticas y datos oficiales.

Con el Ministerio de Finanzas y Precios para:

la elaboracion y evaluacion de las directivas generales especificas
que permitan conformar el anteproyecto del Presupuesto, asi como
la evaluacién y aprobacion del mismo;

la asignacién de financiamientos para capital de trabajo y pérdidas;

la actualizacién del Sistema Armonizado de Clasificacion de
Productos a partir de los acuerdos que se adopten por la
Comision Nacional Arancelaria, para su uso general en el Sistema
de Informacion del Gobierno;

la ejecucion del Presupuesto en el sistema de la entidad, el
control y la evaluacién de su ejecucion; y

controlar y exigir el uso eficiente de los recursos y evaluar los

resultados econdmico-financieros en la administracién y gestion de
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las unidades subordinadas, de acuerdo con las politicas
aprobadas y los objetivos definidos en cada etapa.

lll. Con los ministerios de Educacién y Educacién Superior para:

a) la actualizacion del Clasificador de Educacién en los grupos y
especialidades de las que son rectores, para su uso general en el
Sistema de Informacién del Gobierno.

IV. Con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para:

a) la conciliacién de los procesos de disponibilidad que se requieran,
antes de someterlos a la aprobaciéon de la autoridad facultada para
ello;

b) la actualizacién de los clasificadores de ocupaciones tomando en
consideracién los cargos propios y comunes puestos en vigor por
las resoluciones que este emite, para su uso general en el Sistema
de Informacién del Gobierno;

c) el cumplimiento de las indicaciones para la planificacién de la
formacioén y utilizacidn de la fuerza de trabajo calificada; controlar su
cumplimiento; y

d) la aplicacion y evaluacién de las politicas laboral, salarial y de
seguridad y salud en el trabajo.

V. Con el Ministerio de Relaciones Exteriores para:

a) la conciliacién de las informaciones relacionadas con los informes
del pais, contentivos de estadisticas y datos oficiales; y

b) la coordinacién de los temas vinculados con la Comisién de
Estadistica y la Comisién de Poblacion y Desarrollo.

VI. Con el Ministerio de Comunicaciones para:
a) la proyeccion estratégica para el desarrollo de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones a corto, mediano y largo plazos;
b) el acceso a las redes de telecomunicaciones;
c) el sistema de informatizacién y seguridad informatica;

d) los programas para la informatizacion a todos los niveles;
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la prestacion de servicios de radiocomunicaciéon en caso de
situaciones excepcionales;

coordinar, segun corresponda, la organizacién e informatizacién de los
registros que constituyen fuente de informacién para el Gobierno,
con vistas a lograr su integracidén coherente;

el disefio y boceto de especies postales, asi como de las
cancelaciones especiales o0 conmemorativas;

las producciones para la sustitucibn de importaciones y la
integracién nacional para las actividades de tecnologias de la
informacioén, telecomunicaciones, automatizaciéon de los sistema de
comunicaciones, servicios postales y servicios de valor agregado
relacionados con las actividades anteriores;

las exportaciones de servicios asociados a las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones;

la vigilancia de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones; y

la realizacion de acciones de control al sistema subordinado de la
Oficina sobre las actividades a cargo del Ministerio de
Comunicaciones.

Con el Ministerio de la Construccidn para:

a)

b)

las propuestas de planes anuales de construccion y montaje para
inversiones y mantenimientos constructivos;

el proceso de planificacion y control de la ejecucién de los
programas y obras en las cuales participa como inversionista y
constructor el Ministerio; y

el cumplimiento de las disposiciones emitidas sobre viviendas
vinculadas y medios basicos.

Con el Ministerio de Comercio Exterior y la Inversion Extranjera,
para:

a)

la actualizacion del Sistema Armonizado de Clasificacién de

Productos a partir de los acuerdos que se adopten por la
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Comisién Nacional Arancelaria para su uso general en el Sistema
de Informacién del Gobierno.

Con el Ministerio de Justicia para:

a) coordinar, segun corresponda, la organizacion e informatizacion
de los registros que constituyen fuente de informacién para el
Gobierno, con vistas a lograr su integraciéon coherente; y

b) recibir los movimientos registrales de personas juridicas.

Con el Ministerio del Interior para:

a) recibir las bases de datos de migraciones internas y externas
definitivas, asi como de inmigracién y extranjeria.

Con el Ministerio de Salud Publica para:

a) asegurar la cobertura éptima en la captacion de las estadisticas de
nacimientos y defunciones.

Con la Aduana General de la Republica para:

a) recibir la base de datos de las importaciones y exportaciones de
mercancias y el boletin estadistico; y

b) la actualizacion del Sistema Armonizado de Clasificacién de
Productos a partir de los acuerdos que se adopten por la
Comision Nacional Arancelaria para su uso general en el Sistema de
Informacién del Gobierno.

Con la Contraloria General de la Republica para:

a) la aplicacién de las politicas estatales referidas a la gestion de la
informacion y los documentos, en lo relacionado con la estadistica
oficial en otros servicios informativos nacionales.

Con el Instituto de Planificacion Fisica para:

a) actualizar con periodicidad quinquenal el universo de asentamientos
humanos concentrados; y
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b) coordinar su participacién en el Grupo de Economia de la Comision
Nacional de Nombres Geograficos y realizar las acciones conjuntas
derivadas de los acuerdos alli tomados.

XV. Con la Oficina Nacional de Hidrografia y Geodesia para:

a) coordinar las acciones para el cumplimiento de los compromisos
internacionales en materia de georreferenciacion de la informacion.

Articulo 44. La Oficina ejerce la autoridad directa sobre sus érganos de
direccidén y unidades subordinadas; los érganos estatales, organismos de la
Administracién Central del Estado, entidades nacionales y organizaciones
superiores de direccibn empresarial ejecutan la autoridad funcional
(metodolégica) en materia de su competencia sobre los érganos de direcciéon
que no caracterizan la misién de la Oficina, sobre la base del alcance y limite
que en este sentido se establezcan entre las partes para el cumplimiento de
las funciones y atribuciones de sus jefes.

Articulo 45.1. Los controles que realice la Oficina en materia de su
competencia a los érganos estatales, organismos de la Administracién Central
del Estado, entidades nacionales, administraciones locales del Poder Popular y
organizaciones superiores de direccion empresarial, se efectian de acuerdo
con el Plan Anual de Actividades aprobado, informando al jefe
correspondiente los resultados y las recomendaciones.

2. Cuando razones de fuerza mayor lo exijan pueden realizarse controles no
previstos en el citado Plan, previa aprobacién de los jefes de los sujetos
relacionados en el parrafo anterior.

Articulo 46.1. Los integrantes de los 6rganos estatales, organismos de la
Administracion Central del Estado, entidades nacionales y organizaciones
superiores de direccion empresarial, solo podran convocarse por la Oficina a
reuniones y otras actividades de acuerdo con el Plan Anual de Actividades

aprobado.

2. Cuando se realicen convocatorias fuera del referido Plan, la participacién
sera autorizada por los jefes de los drganos estatales, organismos de la
Administracién Central del Estado, entidades nacionales y organizaciones

superiores de direccién empresarial.
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Articulo 47. El Jefe de la Oficina, con anterioridad a la designacién u otros
movimientos de cuadros de los érganos de direcciéon que no caracterizan la
mision de la Oficina, solicita el parecer del jefe del 6rgano estatal, organismo
de la Administracion Central del Estado o entidad nacional rectora en materia
de su competencia. Igual proceder debe cumplir el jefe del 6rgano estatal,
organismo de la Administracion Central del Estado o entidad nacional,
respecto a la Oficina.

Articulo 48. Los requisitos para ocupar cargos de jefes y directivos de las
unidades organizativas que no caracterizan la misién de la Oficina, los
establece el 6rgano estatal, el organismo de la Administracién Central del
Estado o la entidad nacional rectora de la rama o esfera de su competencia.

Articulo 49. La Oficina regula, norma, orienta, planifica y asegura la
capacitacion, asi como controla metodolégicamente el cumplimiento de las
funciones estatales, normas y demas regulaciones emitidas dentro de su
competencia. Los 6rganos estatales, organismos de la Administracién Central
del Estado, entidades nacionales y organizaciones superiores de direccion
empresarial ejecutan, organizan, planifican los recursos y controlan la gestion
de sus érganos de direccién y unidades subordinadas.

Articulo 50. Los 6rganos estatales, organismos de la Administracién Central
del Estado, entidades nacionales y organizaciones superiores de direccion
empresarial mantienen relaciones entre si para el asesoramiento técnico
de inversiones, instalaciones o puesta en marcha de nuevos equipos propios
de la rama o esfera de su competencia.

Articulo 51. Los 6rganos estatales, organismos de la Administracion Central
del Estado, entidades nacionales y organizaciones superiores de direccion
empresarial organizan e imparten cursos para la habilitacion o capacitacion
de especialistas en la rama o esfera de su competencia, que incluyen a los
trabajadores de las unidades organizativas que los representan en las
estructuras de la Oficina.

Articulo 52. La Oficina mantiene relaciones de coordinacion y cooperacién
con los organos estatales, organismos de la Administracién Central del

Estado, entidades nacionales y organizaciones superiores de direccion
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empresarial para el cumplimiento de las medidas y tareas de la Defensa y la k\\
Defensa Civil, tanto en tiempo de paz como en situaciones excepcionales, de |
acuerdo con lo establecido en los planes aprobados.
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